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BÁO CÁO
Tình hình nhà trường, phục vụ Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn TP.HCM giai đoạn 2018-2020
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
(Tổ chức bộ máy; Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình hoạt động,...)
Phòng TC-HC-TH + Các đơn vị báo cáo
-Trường nằm ở vị trí trung tâm của Thành phố, diện tích tương đối lớn,…rất thuận tiện trong việc tuyển sinh. 

-Có nhiều ngành nghề cho học viên lựa chọn.

-Là trường trọng điểm của Thành phố.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức phẩm chất chính trị;
Đảng + Đoàn thể + Các đơn vị báo cáo
HSSV luôn được học tập định kỳ các chủ trương của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức phẩm chất chính trị như: tuần sinh hoạt công dân, pháp luật, an toàn giao thông, hoạt động về nguồn,…

2. Công tác đào tạo (công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài cơ sở đào tạo; các chương trình đào tạo; công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra; thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo; công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước,...);
Phòng Tuyển sinh – Đào tạo + Phòng Quản lý KH – HTQT + Các khoa chuyên môn + Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp + Tổ Thanh tra – Pháp chế báo cáo
-Khoa luôn bám sát chương trình đào tạo của các ngành, cấp đào tạo nhằm giúp sinh viên được cung cấp đủ lượng kiến thức cần thiết và phù hợp với thực tế sản xuất.
-Phối hợp với các doanh nghiệp trong việc thực tập tốt nghiệp và học kỳ doanh nghiệp của sinh viên.

-Kết hợp với các doanh nghiệp trong việc xây dựng chương trình.

-Thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo.
3. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục (công tác tự đánh giá theo quy định của Bộ GDĐT; công tác kiểm định chất lượng nhà trường theo quy định của Bộ GDĐT; công tác đánh giá kiểm định nhà trường theo chuẩn khu vực và quốc tế; công tác kiểm định các ngành theo chuẩn khu vực và quốc tế,...);
Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng báo cáo
4. Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ;
Phòng Quản lý KH – HTQT báo cáo
5. Công tác hợp tác quốc tế;
Phòng Quản lý KH – HTQT báo cáo
6. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị trường học;
Phòng Quản trị - Dịch vụ báo cáo
7.  Công tác sinh viên (kết quả cập nhật thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp; các giải pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm; tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm đúng với ngành đào tạo,...); 
Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp + Phòng Công tác chính trị - HSSV + Các khoa dạy nghề báo cáo
-Đa số các sinh viên đều có việc làm đúng chuyên ngành sau khi tốt nghiệp.

-Khoa sẽ hỗ trợ tìm việc làm cho sinh viên chưa có việc làm.
8. Công tác phát triển đội ngũ;
Phòng TC-HC-TH + Các đơn vị báo cáo
-Khoa Công nghệ May – Thời trang hiện có 10 giảng viên, trong đó có 7 thạc sỹ đạt tỉ lệ 70%. 
-Khoa động viên, tạo điều kiện các giảng viên học tập nâng cao trình độ.

-Các giảng viên đều tham gia thực tập tại doanh nghiệp nhằm tiếp cận công nghệ mới và thực tế sản xuất.

9. Công tác công nghệ thông tin (Các biện pháp của nhà trường về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy,...);
Các đơn vị báo cáo
-Phân công các giảng viên thực hiện bài giảng điện tử.

-Quản lý lịch dạy của giáo viên bằng công nghệ thông tin.

10.  Công tác khác (hoạt động tổ chức hội thảo, hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học,...);
Phòng Quản lý KH – HTQT + Phòng Tuyển sinh – Đào tạo + các Khoa báo cáo 
-Hằng năm khoa luôn có báo cáo chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học,...
-Có kế hoạch tham quan, học tập tại doanh nghiệp.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG => CÁC ĐƠN VỊ
1. Những mặt mạnh
· Ban lãnh đạo nhà trường quan tâm chỉ đạo trong công tác giáo dục đào tạo 

· Giảng viên khoa Công nghệ may và Thời trang   nhiệt tình trong công tác, chủ động khắc phục khó khăn, đoàn kết hoàn thành nhiệm vụ được giao, tích cực bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng học sinh sinh viên. 

· Đội ngũ giảng viên trẻ, năng động, nhiệt tình…

· Tỉ lệ thạc sỹ đạt mức cao 70%, phù với thực tế phát triển của nhà trường.
· Tỉ lệ sinh viên tốt nghiệp luôn đạt ở mức cao.

· Hầu hết các sinh viên đều có việc làm khi ra trường, là cơ sở để Khoa ngày càng phát triển.

· Luôn ý thức chấp hành chủ trương của Đảng, nhà nước và của nhà trường.

2. Mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân và phương hướng khắc phục.
· Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học thực hành tại các xưởng còn thiếu, ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học của thầy và trò. 

· Nhiều giảng viên  nữ trẻ , nuôi con nhỏ, còn thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy và các hoạt động giáo dục khác.

· Đa số giảng viên chưa đạt chuẩn trình độ ngoại ngữ  

Giải pháp: Kiến nghị với Ban Giám hiệu nhà trường tạo điều kiện cho nhân sự trẻ học tập có năng lực đáp ứng về chuyên môn nghiệp vụ theo quy định tham gia giảng dạy tại trường

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ => CÁC ĐƠN VỊ
· Trên cơ sở Giảng viên lên kế hoạch cá nhân, động viên và tạo điều kiện cho viên chức nâng cao trình độ chuyên môn.

·  Lập kế hoạch phân công, sắp xếp tạo điều kiện cho Giảng viên thay phiên dăng ký học từng năm

· Phấn đấu từ nay đến năm 2020 đạt chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ 100%.

·  Xây dựng kế hoạch liên kết đào tạo với doanh nghiệp

· Kết hợp với các trường đại học để đào tạo liên thông tại khoa

· Đóng góp vào nguồn lực của trường từ nguồn thu liên kết đào tạo 

· Kết hợp với các công ty may đào tạo nhân sự theo yêu cầu của doanh nghiệp

· Đề xuất tăng cường CSVC trang thiết bị ứng với tăng quy mô đào tạo hàng năm theo kế hoạch của Nhà trường

· Phát triển đội ngũ nhân sự có chất lượng cao, có trình độ tin học, ngoại ngữ tốt đề đáp ứng được yêu cầu của công nghệ 4.0

· Tăng cường hợp tác, liên kết doanh nghiệp, NCKH và chuyển giao công nghệ

Mẫu Báo cáo
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